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สพว.05 

รายละเอียดผลการดําเนินงานของรายวิชา 

คณะ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิชา วิทยาศาสตรชีวภาพ 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2567 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

                      

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 

1. รหัส-ชื่อวิชาและจํานวนหนวยกิต   AN 2113 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 1 3(3/3-0-0) 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) BI 1052 

   รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) ไมม ี 

3. ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา   รังสิมา ใชเทียมวงศ 

   ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม   ผศ.ดร. อัญชลี  ชุมบัวทอง 

     ผศ.ดร จันเพ็ญ บางสาํรวจ 

4. ภาคการศึกษา/ชั้นปท่ีเรียน   ภาคการศึกษาท่ี 2/ ชันปท่ี 1 

5. สถานท่ีเรียน     ห�อง 2-105 อาคารเรียนรวม  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน   

สัปดาห หัวขอการสอน 
จํานวนช่ัวโมงตามแผน จํานวนช่ัวโมงสอนจริง 

เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 

บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ  

1 บทนําสรีรวิทยา 3  3         

2 ระบบปกคลุมรางกายและระบบโครงราง 3  3   

3 กายวิภาคศาสตรของระบบประสาท 3  3   

4 สรีรวิทยาของเซลลประสาท 3  3   

5 ระบบประสาทอัตโนมตัิและรีเฟลก็ซ 3  3   

6 ระบบกลามเน้ือ 1 3  3   

7 ระบบกลามเน้ือ 2 3  3   

8 ระบบประสาทสัมผัส 3  3   

9 ระบบรับความรูสึกพิเศษ 3  3   

10 ระบบประสาทยนต 3  3   

11 ระบบประสาทข้ันสูง 3  3   

12 ระบบตอมไรทอ 1 3  3   
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สัปดาห หัวขอการสอน 
จํานวนช่ัวโมงตามแผน จํานวนช่ัวโมงสอนจริง 

เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 

บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ  

13 ระบบตอมไรทอ 2 3  3   

14 ระบบสบืพันธุ 1   3  3   

15 ระบบสบืพันธุ 2 3         3         

รวมจํานวนชั่วโมงตลอดภาคการศึกษา 45  45   

 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน : ไมม ี

3. ประสิทธิผลของวิธีการจัดการเรียนรูและวิธีการประเมินผลท่ีดําเนินการเพ่ือทําใหเกิดผลลัพธการเรียนรูตามท่ีระบุใน

รายละเอียดของรายวิชา  

ผลลัพธ 

การเรียนรูที่

คาดหวังของ

รายวิชา 

(CLOs) 

ผลที่เกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 

วิธีการ

ประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 

แนวทางการ พั ฒนา

ป รั บ ป รุ ง เ พ่ื อ ใ ห

นั ก ศึ กษาบรรลุ ต า ม 

CLOs หรือแนวทางที่

ทําใหมีวิธีการจัดการ

สอนหรื อ วิ ธี ก า ร วั ด

ผลลัพธการเรียนรู 

ที่เหมาะสม 

CLO 1 

นักศึกษามี

ระเบียบวินยั 

รับผิดชอบ ตรง

ตอเวลาในการ

เขาเรียน 

{ / } บรรลุ 

{   } ไมบรรลุ 

1) จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู

ใหนักศึกษารวมกันออกแบบ

เกี่ยวกบัความมวีินัยและความ

รับผิดชอบเชน 

ระเบียบวินยั 

- ทําตามแนวปฏิบัติ

ของหองปฏิบัติการ 

ไมเอาอาหาร-

เคร่ืองด่ืมเขามา

รับประทานใน

หองเรียน 

- ไมทิ้งขยะใน

หองเรียน 

- เขาเรียน/สงงานตรง

เวลา โดยไมตองทวง 

- แตงกายถกูระเบียบ

มหาวิทยาลัย 

- รักษามารยาทในการ

ใชหองเรียน เชน ปด

เคร่ืองมือส่ือสาร ไม

{ / } เหมาะสม 

{   } ไมเหมาะสม 

1) สังเกต

พฤติกรรมของ

นักศึกษา

เกี่ยวกบั 

- ความสนใจ

และการมีสวน

รวมในการ

แลกเปล่ียน

เรียนรู การ

ยอมรับฟง

ความคิดเห็น

ของผูอื่น / การ

รักษาและการ

คงไวซ่ึง

ขอตกลง

รวมกันใน

หองเรียน 

2) นักศึกษาทกุ

คนตองมีสวน

รวมในการ 

{ / } เหมาะสม 

{   } ไมเหมาะสม 

ประเด็นปญหา : ไมม ี

วิธีการปรับปรุง : ไมม ี
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สงเสียงดังรบกวร

การเรียนผูอื่น 

การเสียสละ มีจิตอาสา 

- ชวยเก็บขยะหลังเลิก

ชั้นเรียน  เพื่อใหผูที่

ใชหองเรียนตอมี

หองเรียนที่สะอาด

ปราศจากขยะที่

นักศึกษากลุมแรกทิ้ง

ไว 

ประหยัดทรัพยากรณของ

สวนรวม 

- ใชกระดาษ reused 

ในการทํารายงาน  

- ชวยดูแลปด

เคร่ืองปรับอากาศ / 

พัดลมหลังเลิกใช

งาน 

2) ทําความเขาใจกับนกัศึกษา

เกี่ยวกบัการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 

ไมเขาไปในแหลงอบายมุข  

- ไมของเกี่ยวกับสาร

เสพติดและการพนัน 

การไมทุจริตในการสอบ   

แลกเปล่ียน

คุณธรรมและ

รักษาขอตกลง

รวมกันใน

หองเรียนตาม

เกณฑชั้นตํ่าที่

กําหนดรวมกัน

ในชั่วโมงแรก

ของการเรียน

การสอน 

3) นักศึกษาทกุ

คนตองไมถูก

ตัดคะแนน

ความประพฤติ

เกิน 20 

คะแนนตลอด

ภาคการศึกษา 

4) ไมมี

นักศึกษาที่

ทุจริตในการ

สอบตลอด

ภาค

การศึกษา 

CLO 2 

นักศึกษา

สามารถอธบิาย

จุลกายวิภาค

ศาสตร มหกาย

วิภาคศาสตร 

และสรีรวิทยา

ของรางกาย

มนุษย 

โครงสรางการ

ทํางานและการ

ควบคุมของ

อวัยวะและ

ระบบตางๆ 

ความสัมพันธ

ของสวนตางๆ 

ของรางกาย การ

เปล่ียนแปลงที่

{ / } บรรลุ 

{   } ไมบรรลุ 

1.บรรยาย ความรูเกี่ยวกับจุล

กายวิภาคศาสตร มหกายวิภาค

ศาสตรและสรีรวิทยาของรางกาย

มนุษยโครงสรางการทํางานและ

การควบคุมของอวัยวะและระบบ

ตางๆ ความสัมพันธของสวน

ตางๆ ของรางกายการ

เปล่ียนแปลงในการทําหนาที่การ

งานของแตละระบบในสภาวะ

ปกติไดแก ระบบประสาท ระบบ

กลามเนื้อ ระบบโครงกระดูกและ

การเคล่ือนไหว ระบบตอมไรทอ 

และระบบสืบพันธุ 

2.มอบหมายคนควาบทความ 

ขอมูลที่เกี่ยวของ ฝกทกัษะใน

การนําเสนอขอมูล แบงกลุม

รวมกันคิดและวิเคราะห 

{ / } เหมาะสม 

{   } ไมเหมาะสม 

1. สอบยอย 

สอบกลาง

ภาค และ

สอบปลาย

ภาค 

2. เฉลย

ขอสอบยอย

เพื่อใหขอมูล

สะทอนกลับ

แกนักศึกษา

ในการพัฒนา

ความรูใน

เร่ืองตาง ๆ ที่

เรียนและทํา

คะแนนสอบ

ไดนอย 

3. สังเกต

พฤติกรรม

{ / } เหมาะสม 

{   } ไมเหมาะสม 

ประเด็นปญหา : ไมม ี

วิธีการปรับปรุง : ไมม ี
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เกิดขึ้นในการทํา

หนาที่การงาน

ของแตละระบบ

ในสภาวะปกติ

ไดแก ระบบ

ประสาท ระบบ

กลามเนื้อ ระบบ

โครงกระดูก 

และการ

เคล่ือนไหว 

ระบบตอมไรทอ 

และระบบ

สืบพันธุ 

การสนใจใน

การเรียนการ

ทํางานทั้งงาน

กลุมและงาน

เด่ียว 

CLO 3 

นักศึกษา

สามารถทํางาน

กลุมโดยคิด 

วิเคราะห และ

แกไขปญหาได

อยางเหมาะสม 

{ / } บรรลุ 

{   } ไมบรรลุ 

1.จัดใหมีการอภิปรายกลุมเพื่อ

ฝกทักษะการคิดในระดับบุคคล

และกลุมกาํหนดใหนักศึกษา

ทํางานกลุมและงานเด่ียวในการ

คนควา ความรูในเนื้อหาเกี่ยว

โรคหรือภาวะความผิดปกติที่

เกิดขึ้นกับรางกายโดยใหมีการ

ทบทวนเกี่ยวกับกายวภิาค

ศาสตรและสรีรวิทยาปกติของ

ระบบหรืออวัยวะนั้นกอนที่จะ

เชื่อมโยงเขาสูพยาธิสภาพของ

โรคนั้นๆ  

2.นําเสนอในชั้นเรียน มีการ

จัดทําคลิปส้ัน  และสงเลม

รายงาน 

{ / } เหมาะสม 

{   } ไมเหมาะสม 

1.ติดตาม

ประเมินผล 

ความถูกตอง 

เหมาะสม ใน

การนําเสนอ

เนื้อหาของ

รายงานกลุม 

2.ประเมิน

จากการตอบ

ปญหาและ

แสดงความ

คิดเห็นในชั้น

เรียน 

{ / } เหมาะสม 

{   } ไมเหมาะสม 

ประเด็นปญหา : ไมม ี

 

CLO 4 

นักศึกษา

สามารถปรับตัว

ทํางานรวมกับ

ผูอื่นทั้งในฐานะ

ผูนําและผูตาม 

แกปญหาในการ

ทํางานกลุมได

เหมาะสม 

{ / } บรรลุ 

{   } ไมบรรลุ 

1.มอบหมายงานกลุม โดยให

นักศึกษาแบงงานกันรับผิดชอบ

บทบาทในการเปนประธานกลุม

และสมาชิกกลุม 

2.มอบหมายงานกลุมให

นักศึกษาทํางานรวมกับเพือ่นทุก

คนไดไมยึดติดเฉพาะเพื่อนที่

ใกลชิด 

{ / } เหมาะสม 

{   } ไมเหมาะสม 

1.ประเมิน

จาก

พฤติกรรมใน

การทํางาน

กลุม 

 

 

{ / } เหมาะสม 

{   } ไมเหมาะสม 

ประเด็นปญหา : ไมม ี

วิธีการปรับปรุง : ไมม ี

CLO 5 

นักศึกษา

สามารถใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศใน

การศึกษา

คนควาทั้งงาน

{ / } บรรลุ 

{   } ไมบรรลุ 

1. ใช power point ในการ

นําเสนอรายงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

2. มอบหมายงานในรูปเอกสาร

กับการใชส่ือและเทคโนโลยีโดย

คนควาหาขอมูลทางอินเตอรเน็ต 

{ / } เหมาะสม 

{   } ไมเหมาะสม 

1.พิจารณา

ความถูกตอง

จากการ

รายงานและ

การนําเสนอ

ผลของ

{ / } เหมาะสม 

{   } ไมเหมาะสม 

ประเด็นปญหา : ไมม ี

วิธีการปรับปรุง : ไมม ี
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กลุมและงาน

เด่ียว สรุป

ประเด็นและ

ส่ือสาร ใชภาษา

พูดและการ

เขียน ไดอยาง

เหมาะสม 

3. สามารถใชภาษาไทยรวมทั้ง

ศัพทภาษาอังกฤษที่เกีย่วของใน

การนําเสนอดวยการเขียนได

ถูกตองเหมาะสม 

การศึกษา

คนควา 

2.ประเมิน

ทักษะการใช

ภาษาเขยีน

จากรายงาน 

3.ประเมิน

รายงานมีการ

สืบคนขอมูล

ดวย

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

4. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 (4Cs)  

 

ทักษะแหงศตวรรษท่ี  

21 (4Cs)  ท่ีตองพัฒนา 

วิธีการจัดการ

เรียนรู 

วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรู แนวทางการปรับปรุง 

C1 = Critical Thinking 

and Problem Solving  

คิดวิเคราะหแกไขปญหา 

อภิปรายกลุม ทํา

รายงานนําเสนอ

หนาช้ันเรียน 

สามารถนําเสนอ

รายงานไดถูกตอง 

CLO 2 , 3 ไมม ี

C2 = Creativity and 

Innovation คิดนอกกรอบ

และคิดตอยอดเปนความคดิ

สรางสรรค    

การนําเสนอหนา

ช้ันเรียนโดยใชการ

นําเสนอดวย

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

สามารถใชเทคโนโลยี

ในการนําเสนอหนา

ช้ันไดอยางถูกตอง 

CLO 3 ไมม ี

C3 = Communication 

การสื่อสารไดอยางถูกตอง 

การติดตอสื่อสาร 

การนําเสนอหนา

ช้ันเรียน และการ

เขียนบรรยายใน

การบานและ

ขอสอบ 

ใชภาษาในการ

นําเสนอรายงานได

เหมาะสม 

ใชภาษาเขียนได

เหมาะสม 

CLO 1 , 4 , 5 เนนใหนักศึกษาตระหนัก

ถึงความแตกตางระหวาง

ภาษาพูดและภาษาเขียน 

C4 = Collaboration  

การทํางานรวมกับผูอ่ืน  

การรวมมือรวมใจ 

การทํางานกลุม 

การทดลองเปน

กลุม 

สังเกตพฤติกรรมของ

นักศึกษาเก่ียวกับ 

- ความสนใจและการมี

สวนรวมในการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู การ

ยอมรับฟงความคดิเห็น

ของผูอ่ืน / การรักษา

และการคงไวซึ่ง

ขอตกลงรวมกันใน

หองเรียน 

CLO 1 , 2 , 3 , 4 ไมม ี
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. สรุปผลการจดัการเรียนการสอน 

สรุปผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา จํานวนนักศึกษา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน) 106 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 106 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 0 

 

2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน   N = 106 รอยละ 

A 6 5.66 

B+ 4 3.77 

B 16 15.09 

C+ 26 24.53 

C 23 21.7 

D+ 18 16.98 

D 12 11.32 

F 1 0.94 

F ขาดสอบ 0 ไมนํามาคิดรอยละ 

3. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ ไมม ี

4. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา  ไมม ี  

4.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน: - 

4.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู: - 

 

5. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชาเพ่ือ

กํากับการสอนใหเปนไปตามท่ีกําหนดใน สพว.03 

สามารถดําเนินการสอนและการประเมินผลเปนไป

ตามท่ีกําหนดไวใน สพว.03 

 

 

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวก (ถาม)ี 
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ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

ไมม ี ไมม ี

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร (ถามี) 

ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

ไมม ี ไมม ี

 

 

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา  

1.1.1 แบบประเมินผูสอนดวยระบบคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย : นักศึกษาตองการใหบอกแนวขอสอบ 

1.1.2 การสนทนาระหวางผูเรยีนและผูสอนเพ่ือสังเกตการณจากพฤติกรรมการเรียน และการนําเสนอรายงาน

ของผูเรียน : นักศึกษาแจงวาตองการใหอาจารยสรุปเน้ือหาแบบท่ีใชสอบ จะไดไมตองเสียเวลาทองเน้ือหาท่ีไม

ออกสอบ  

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1   

จากขอ 1.1.1 มีการจัดสอบยอยในบางบทท่ีเน้ือหามาก เชนระบบตอมไรทอ โดยท่ีเน้ือหาดังกลาวจะนํามาสอบ

ในปลายภาคดวย ซึ่งเปนการใหนักศึกษาไดมโีอกาสซอมทําขอสอบแลว ไมจําเปนตองบอกแนวขอสอบ แนว

ทางการปรับปรุงคือ 

- คงแผนเดิมไว คือจัดสอบยอยเปนระยะ โดยย้าํกับนักศึกษาวาเน้ือหาดังกลาวยังตองใชสอบในชวง

ปลายภาคดวย  

- แนะนําใหอานเอกสารประกอบการสอน 

- ทําความเขาใจกับนักศึกษาในเรื่องของการคนควาขอมูลดวยตนเอง  

- แนะนําแนวทางการเรยีนในระดับอุดมศึกษา คือเนนการคนควาดวยตนเองใหมากข้ึน ไมรอความรูท่ี

ไดจากผูสอนเพียงอยางเดียว สรุปเน้ือหาและใจความสาํคัญไดดวยตนเอง  

จากขอ 1.1.2 จากการพิจารณาในกลุมวิชา พบวานักศึกษาใหความสนใจกับเน้ือหาท่ีจะสอบมากวาความรูท่ีจะ

ได  แนวทางการปรับปรงุคือ 

- แนะนํานักศึกษาเก่ียวกับการเรยีนการสอนในระดับอุดมศึกษา การศกึษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือ

สงเสริมวุฒิภาวะของนักศึกษา 

- แนะนํากรณีศึกษาหลากหลาย เพ่ือใหนักศึกษาไดเห็นความสาํคัญของการนําความรูทางสรีรวิทยาไป

ใชในอนาคต 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน  
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• จากการสังเกตของผูรวมสอน พบวาการเพ่ิมสัดสวนคะแนนเก็บในการประเมินเกรด ทําใหนักศึกษามีงานกลุม

เพ่ิมข้ึน ตองใสใจเขาเรยีนใหตรงเวลา ซึ่งมีนักศึกษาหลายคนเขาเรยีนสาย ไมใสใจการเขาช้ันเรยีน ซึง่มักจะเปน

นักศึกษาท่ีไดคะแนนนอย ดังน้ันการเพ่ิมสัดสวนคะแนนเก็บ จะเปนการสนับสนุนนักศึกษาท่ีเรยีนดีอยูแลว

มากกวานักศึกษากลุมเปาหมาย 

• ผลการสอบและสอบยอย พบวาคะแนนในสวนอัตนัยนอย ไมสามารถเขียนอธิบายกลไกได  และตอบคําถามไม

ตรงคําถาม  

• รายงานกลุม พบวานักศึกษาหาขอมูลของรายงานไดครอบคลุมหัวขอท่ีไดรับ แตรายละเอียดคอนขางนอย และ

ไมละเอียดสมกับระยะเวลาในการทํารายงาน กลุมท่ีไดคะแนนนอยมักจะจับกลุมกันเอง ทําใหคะแนนงานกลุม

นอยท้ังกลุม นอกจากน้ียังพบวามนัีกศึกษาบางคนท่ีไมสามารถทํางานกลุมรวมกับเพ่ือนได อยากขอทํางานเดี่ยว 

• หลังจากประกาศคะแนนสอบกลางภาคแลว ไดแนะนําใหนักศึกษาท่ีไดคะแนนนอยสามารถตดิตอผูสอนเพ่ือขอ

คําแนะนํา แตไมมีนักศึกษาติดตอมา 

 

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

จากขอวิพากษ 2.1 นักศึกษายังคุนชินกับการเรียนในระดับมัธยมศกึษา ท่ีใหอาจารยตองทวงการบาน ไมมีความ

ละเอียดรอบคอบในการสงงาน เชน ไมเขียนรหัสวิชาและกลุมวิชาใหครบ ท้ังท่ีผูสอนไดย้ําเตือนไปแลว รวมถึงสงผิด

ชองทาง   และในการสงงานจะตองใหอาจารยตรวจสอบความถูกตองใหกอนท่ีจะสงงานจริง นอกจากน้ียังไมใสใจกับการ

ติดตามงานทางไลนกลุม หรือทาง MS team จะถามคําถามมาทางแชทสวนตัว ท้ังท่ีมีขอมูลอยูแลวใน ms team , E 

learning หรือแมแตไลนกลุม แนวทางในการแกปญหาดังกลาว ตองใหนักศึกษามีระเบียบวินัยในการเรียน ใสใจรบัผิดชอบ

ตัวเองมากข้ึน  

นอกจากน้ีในการทํางานกลุม ไดพยายามใหนักศึกษาจับกลุมเอง เพ่ือตัดปญหาการเขาสังคม บางกรณอีนุโลมให

นักศึกษาทํางานเดียวแทน แตอยางไรก็ตาม ในปการศึกษาตอไปควรพิจารณาใหงานกลุมนอยลงเชนเปลี่ยนเปนจับคู หรือ

ใหกลุมเล็กลง 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุง ผลการดําเนินการ 

คงแผนการดําเนินการสอนเดมิ โดยสังเกตกลุมผูเรยีน

เปนระยะ เพ่ือพิจารณาปรับปรุงใหเหมาะสมกับ

สถานการณ 

สามารถดําเนินการเรียนการสอนไดบรรลุวัตถุประสงค 

 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ไมม ี

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

 ไมมี   
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4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร : ไมม ี

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 

ลงช่ือ ...............................................................     9 มิถุนายน 2568 

 (นางสาวรังสิมา ใชเทียมวงศ)            วันท่ีรายงาน  

 

หัวหนาสาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 

 

ลงช่ือ ...............................................................     ............................... 

 (ผูชวยศาสตราจารยภาสินี สงวนสิทธ์ิ)            วันท่ีรับรายงาน  

 


